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PIANIFICAZIONE ATTIVITA COMUNICAZIONE, SENSIBILIZZAZIONE E PROMOZIONE

TIPOLOGIA MODALITA DI OCCASIONE SUPPORTI
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e risorse per la parita di . ) strategico per la parita
responsabilita previste dal )
genere ) . di genere
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MOD-01-E Piano
strategico per la parita
Temi lavorativi sensibili Sensibilizzare il di genere
alla parita di genere: comportamento del Riunione congiunta
Soci e personale ' management e dell'intero tra personale Responsabile PROC- 6321 Recruiting
SENSIBILIZZAZIONE ' P A . . . personale alle esigenze e . P Semestrale sistema di
dell'organizzazione La selezione, la carriera e ) . dipendente e . )
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salariale
Temi sociali sensibili alla
parita di genere: Promuove.re. !a‘genlton.allta e MOD-01-D Politica parita
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Soci e personale | supporti alla . )
, : . SN . . . Ciclo di conferenze
dell'organizzazione genitorialita Prevenire abusi, molestie ) TR
diffusione di stereotipi gestito PROC- 6324 Genitorialita
PROMOZIONE E Fornitori, consulenti Sostenibilita del lavoro dalforganizzazione Annuale Alta direzione
SENSIBILIZZAZIONE o ' - Lo . ) presso la sede PROC- 6325 Work-life
clienti e partners femminile Sensibilizzare tutti i soggetti - .
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dell'organizzazione La prevenzione degli esterno ai valori a cui si Confindustria
& .p .g ) N ) . PROC- 6326 Prevenzione
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PROCEDURE UNI/PdR 125:2022 — SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE Pagina 1di2




> Sl

Soc. Coop. Soc. £ Arca Onlus

PIANO COMUNICAZIONE DI GENERE

MOD-06-A
Rev. 1
Del 08.02.2024

Aggiornato al 08.02.2024

PROCEDURE UNI/PdR 125:2022 — SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE

Il RPG

Societa Cooperativa Soci
'ARCA ONLUS clale

L
Via Piersanti Matg
90 7

T COOPSOC

Pagina 2di2



